
 
SERVIZIO N. 5 

GESTIONE DELEGHE REGIONALI, VINCOLO IDROGEOLOGICO,  
PROTEZIONE CIVILE, CATASTO DELLE AREE PERCORSE DA FUOCO E SPORTELLO CATASTALE DECENTRATO 

 

UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL CASENTINO 
Via Roma, 203 - 52014 Poppi (Ar) 

unione.casentino@postacert.toscana.it 
P.iva 02095920514  

 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PREDISPOSIZIONE DI GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 
1 OPERAIO AGRICOLO-FORESTALE CON LA QUALIFICA DI “OPERAIO SPECIALIZZATO V 
LIVELLO/SPECIALIZZATO SUPER/PARAMETRO 123” IDONEO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE ED 
ESTINZIONE DEGLI INCENDI BOSCHIVI, CON MANSIONE DI GUARDIA GIURATA FORESTALE. 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

In esecuzione: 

- della programmazione dei fabbisogni di personale 2025/2027 contenuto nella sezione 3.3 del PIAO 
2025/2027 adottato con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 24 del 12/2/2025 e aggiornato con 
delibera n. 91 del 11/09/2025; 

- della delibera della Giunta Esecutiva n. 112 del 28/10/2025 e della determinazione n. 1933 del 4/11/2025 
della responsabile del servizio 5 dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino; 

VISTI i vigenti contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-
forestale e idraulico-agraria ed il CIRL della Regione Toscana; 

VISTA la L.R. n. 32 del 26.07.2002 (Testo Unico della normativa della Regione Toscana in materia di 
educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro); 

VISTO il Regolamento Regionale di attuazione degli artt. 22 bis e ter della L.R. 32/2002 in materia di 
incontro tra domanda e offerta di lavoro ed avviamento a selezione nella P.A., adottato con decreto del 
Presidente della Giunta Regionale n. 7/R del 04.02.2004; 

RENDE NOTO CHE 

l’Unione di Comuni Montani del Casentino indice una selezione pubblica per titoli ed esami per la 
formazione di graduatoria finalizzata all’assunzione di n. 1 operaio agricolo forestale a tempo 
indeterminato con la qualifica di “Operaio specializzato V livello/Specializzato super/parametro 123” 
idoneo al servizio antincendio boschivo e con mansione di guardia giurata forestale. 

Il posto sarà coperto seguendo l’ordine della graduatoria di merito. 

Al termine della selezione sarà costituita una graduatoria di idonei che resterà valida secondo quanto 
previsto dalla normativa vigente.  

La graduatoria sarà utilizzata dall’ente per le assunzioni di operai agricolo-forestali a tempo indeterminato 
con la qualifica di “Operaio specializzato V livello/Specializzato super/parametro 123” idoneo al servizio 
antincendio boschivo e con mansione di guardia giurata forestale, da impiegare nel Servizio 5 Gestione 
deleghe regionali. 
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L'Unione dei Comuni si riserva di procedere alle assunzioni dei candidati risultati in posizione utile nella 
graduatoria finale di merito, soltanto dopo aver accertato, in base alla normativa vigente, il possesso dei 
requisiti richiesti dal presente avviso e l'idoneità alla mansione e l'idoneità al servizio antincendi boschivi. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso ai posti messi a 
selezione e nel trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006. 

Al personale assunto verrà applicato il vigente C.C.N.L. e del CIRL Toscana per addetti ad attività di 
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria ed assegnato il trattamento economico ivi previsto. 

ART. 1 - MANSIONI ED AMBITO DI SERVIZIO 

Le mansioni cui saranno addetti i lavoratori assunti sono riconducibili, a titolo esemplificativo ma non 
esaustivo, alle seguenti tipologie: 

- operatore forestale, lavoratore che svolge vigilanza dei boschi e attività promozionali, divulgative 
finalizzate alla razionale fruizione dei beni ambientali; 

- operatore forestale addetto al controllo dei lavori forestali; 

- operatore forestale addetto alle operazioni complementari ai tagli di utilizzazione boschiva (martellate, 
misurazioni, ecc); 

- operatore forestale addetto agli interventi relativi alla lotta agli incendi boschivi. 

L'ambito lavorativo è rappresentato prevalentemente dai territori appartenenti al Patrimonio Agricolo 
Forestale Regionale (PAFR) gestito dall’Unione dei Comuni Montani del Casentino, dal territorio 
dell'Unione dei Comuni Montani del Casentino e da tutti gli altri territori oggetto di interventi da eseguire 
da parte dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino, fermo restando quanto previsto dagli obblighi 
derivanti dal PRAF e dal Piano Operativo AIB vigenti. 

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE: 

 REQUISITI GENERALI: 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana. Possono altresì partecipare i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. Sono inoltre ammessi a partecipare le 
seguenti categorie di cittadini di Stati non membri dell’Unione Europea: 

1. Familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato 
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
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2. Cittadini di Stati non membri dell’Unione Europea purché titolari di permessi di soggiorno UE per 
soggiornanti di lungo periodo o titolari di status di rifugiato ovvero di status di protezione sussidiaria; 

b) Età non superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia per il collocamento a riposo d'ufficio 
e non inferiore ad anni 18; 

c) Godimento dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza; 

d) Piena e incondizionata idoneità psico-fisica specifica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto 
da coprire ed in particolare al servizio antincendi boschivi e a tutte le attività connesse, alle attività 
previste all’art. 15 del CIRL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale della Toscana. Il 
relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n. 81/2008. Il riconoscimento dell’idoneità senza limitazione e/o prescrizioni all’esercizio delle 
suddette attività, come accertata dal medico competente, è condizione necessaria per procedere 
all’assunzione. 

e) Possesso di diploma di maturità /esame di stato quinquennale; 

f) Patente di guida Cat. B o superiore in corso di validità; 

g) Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, la costituzione di rapporto d’impiego con una Pubblica Amministrazione. 

h) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi 
dell’articolo 127 comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 3/1957; 

i) la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

j) Posizione regolare riguardo agli obblighi di leva per i cittadini italiani che vi sono soggetti; 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di quelli non membri dovranno inoltre possedere i 
seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 REQUISITI SPECIFICI: 

k) Disponibilità, al fine di assicurare la pronta reperibilità e il pronto intervento per il servizio antincendi 
boschivi, ad intervenire entro 20 minuti dalla chiamata sul luogo dell’emergenza (entro i limiti del 
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territorio dei comuni facenti parte dell’Unione dei Comuni del Casentino e dei comuni di Pratovecchio 
Stia, Bibbiena, Capolona e Subbiano).  

Possono inoltre partecipare alla selezione i possessori di titolo di studio conseguito all’estero che sia 
riconosciuto equivalente, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, a uno dei titoli di studio 
sopraindicati, secondo la normativa vigente. 

Sarà cura del candidato dimostrare l’equiparazione e la validità del titolo di studio dovrà risultare da 
idonea certificazione rilasciata dalle autorità competenti ai sensi dell’art. 38 c. 3 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 
165 e s.m.i.. Qualora il candidato, al momento della presentazione della domanda non sia ancora in grado 
di allegare detta documentazione sarà ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale 
riconoscimento dovrà sussistere al momento dell’eventuale assunzione. Sarà cura del candidato indicare 
nella domanda gli estremi di legge da cui si desume l’equipollenza del titolo di studio posseduto in 
relazione a quelli richiesti nel bando. 

Tutti i suddetti requisiti debbono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito dal bando 
di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e sia all’atto della sottoscrizione del 
contratto di lavoro.  
 
L’Unione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione o 
la risoluzione del rapporto di lavoro, per difetto dei requisiti previsti. L’accertamento della mancanza 
anche di un solo dei requisiti prescritti per l’ammissione e per l’assunzione comporta, in qualunque 
momento, la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente costituito. 

ART. 3 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E ALLEGATI 

Le domande di ammissione alla selezione pubblica dovranno essere REDATTE ESCLUSIVAMENTE IN 
MODALITA’ TELEMATICA tramite la piattaforma InPA, raggiungibile al seguente link 
https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione del candidato sullo stesso portale. 

 Copia integrale dell’avviso è pubblicato all’indirizzo https://uc.casentino.toscana.it/trasparenza/bandi-
di-concorso/. 

La domanda di ammissione alla procedura dovrà perentoriamente pervenire entro il giorno mercoledì 
10/12/2025 ore 23:59. 

La registrazione al Portale unico del reclutamento, ai sensi dell’art. 35 – ter del D.lgs. 165/2001, è gratuita 
e può essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 
2-quater e 2-nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.lgs. 82/2005).  
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L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le 
modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali, di 
cui al D.lgs. 196/2003. 

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura:  

- Cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/per accedere alla piattaforma InPA;  

- Accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) o altri sistemi di 
identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale 
(D.lgs. 82/2005);  

- Selezionare la procedura concorsuale AVVISO DI SELEZIONE PER LA PREDISPOSIZIONE DI GRADUATORIA 
FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 OPERAIO AGRICOLO-FORESTALE CON LA QUALIFICA DI “OPERAIO 
SPECIALIZZATO V LIVELLO/SPECIALIZZATO SUPER/PARAMETRO 123” IDONEO AL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE ED ESTINZIONE DEGLI INCENDI BO-SCHIVI, CON MANSIONE DI GUARDIA GIURATA 
FORESTALE e procedere alla presentazione della candidatura cliccando Presenta una domanda per questa 
procedura.  

Il termine di presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande o con modalità diverse da quelle 
indicate.  

La data della presentazione della propria candidatura è attestata da apposita ricevuta sul Portale inPA.  

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non è più possibile accedere alla 
procedura di candidatura o procedere all’invio della candidatura stessa. 

Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità 
quanto segue: 

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito telefonico; 

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri e non dell'Unione Europea; 

c) idoneità psico-fisica alla mansione, con particolare riferimento allo svolgimento del servizio di 
prevenzione e lotta attiva agli incendi boschivi; 

d) godimento dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza e dello 
Stato di appartenenza o provenienza (se cittadino straniero); 

e) il titolo di studio posseduto, l'Istituto che lo ha rilasciato, la votazione e l’anno di conseguimento; 
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f) possesso della patente di guida Cat. B o superiore, con indicazione degli estremi del documento 
medesimo; 

g) di non aver riportato condanne penali (o, in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o 
procedimenti penali pendenti in corso, al fine di poter verificare la presenza di fattispecie che 
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto d'impiego nelle Pubbliche 
Amministrazioni); 

h) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi 
dell’articolo 127 comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 3/1957; 

i) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva; 

j) l’eventuale possesso di titoli di preferenza previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94 e 
successive modificazioni e integrazioni; 

k) l'eventuale recapito o indirizzo di PEC, presso il quale desiderano ricevere le comunicazioni relative alla 
selezione; 

l) per quel che concerne i requisiti specifici, di essere disponibile, al fine di assicurare la pronta reperibilità 
e il pronto intervento per il servizio antincendi boschivi, ad intervenire entro 20 minuti dalla chiamata sul 
luogo dell’emergenza (entro i limiti del territorio dei comuni facenti parte dell’Unione dei Comuni del 
Casentino e dei comuni di Pratovecchio Stia, Bibbiena, Capolona e Subbiano). 

La domanda di partecipazione al concorso non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa 
avviene tramite l’applicativo on-line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico di 
Identità Digitale. 
 
La procedura consente di salvare i dati in fasi di compilazione, nonché di sospendere temporaneamente 
la procedura di inserimento per portarla a termine in un momento successivo.  

La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l’invio 
entro la data di chiusura indicata nella procedura di selezione di cui all’oggetto. 

È importante accertarsi, prima di procedere con l’invio, che tutti i dati siano corretti e completi. Per 
agevolare tale verifica si consiglia di utilizzare il “Download” riportato nel “Riepilogo della Domanda” da 
cui è possibile scaricare un file pdf contenente tutti i dati inseriti.  

Fino alla data di scadenza dell’avviso di cui all’oggetto è possibile modificare o integrare la domanda di 
partecipazione già inviata. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non è ammessa 
ulteriore produzione di documenti tramite il Portale Unico del Reclutamento inPA.  
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In caso di malfunzionamento, parziale o totale del portale inPA, accertato da questa Amministrazione, che 
impedisca l’utilizzazione dello stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi 
allegati, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione 
previsti dal presente avviso, l’Amministrazione si riserva di prorogare il termine di scadenza per la 
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. In tal caso 
verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino e sul portale inPA un 
avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo 
correlato 

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il Portale consente di scaricare un riepilogo della 
domanda presentata, al quale sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola 
candidatura. Tale ID sarà utilizzato dall’Ente Unione dei Comuni Montani del Casentino in tutte le 
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura in oggetto. Per ogni altro aspetto si rinvia 
alle modalità operative del Portale Unico del Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it).   

Ai sensi dell’articolo 3, co.4-bis del D.L. 80/2021 e del DM 2021, gli interessati dovranno fare esplicita 
richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in 
funzione della propria necessità, che dovrà essere opportunamente documentata ed esplicitata con 
apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico-legale dell’Asl di riferimento o da equivalente 
struttura pubblica.  

La documentazione allegata alla domanda dovrà essere in formato pdf con correlata autorizzazione 
all’Amministrazione al trattamento dei dati sensibili. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle domande o di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione dei dati da parte dei candidati oppure da malfunzionamenti o disguidi 
comunque imputabili a fatto di terzi, a cause fortuite o forza maggiore; si consiglia pertanto ai candidati 
di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati margini di 
tempo.  

La dimensione di ogni file non può superare i 20 MB. I formati supportati sono .docx, .doc, .pdf, .jpg, .jpeg, 
png. 

Per la partecipazione alla selezione è necessario effettuare il pagamento di € 10,00 quale tassa di 
ammissione alla selezione. Il versamento dovrà essere effettuato, entro il termine di scadenza previsto 
all’art. 2 del presente avviso, esclusivamente tramite bonifico bancario nel c/c intestato a Unione dei 
Comuni Montani del Casentino presso Banca Intesa Sanpaolo, 
 al seguente IBAN: IT 53 B 03069 71333 1000 0004 6015.  
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Causale: “(COGNOME NOME DEL CANDIDATO) PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA 
PREDISPOSIZIONE DI GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 OPERAIO AGRICOLO-
FORESTALE – GUARDIA GIURATA” 

Altresì il suddetto pagamento può effettuarsi tramite il sistema “PagoPA” – canale esclusivo ed 
obbligatorio per i pagamenti a favore delle pubbliche amministrazioni. Per l’utilizzo del sistema “PagoPA” 
si rimanda alle informazioni presenti sul sito web istituzionale di questa Unione 
https://uc.casentino.toscana.it alla sezione Servizi dell’Ente – PagoPA – pagamenti online – tassa di 
concorso oppure tramite piattaforma telematica IRIS della Regione Toscana.  

La ricevuta attestante il versamento della tassa di concorso andrà allegata alla domanda di partecipazione 
al presente avviso a mezzo portale inPA nella sezione allegati: “ricevuta versamento contributo di 
segreteria”. La tassa di concorso non è rimborsabile in nessun caso.  
Altresì, l’eventuale documentazione relativa a quanto dichiarato nella domanda di concorso 
relativamente alle sezioni sotto riportate dovrà essere allegata nell’apposita sezione: 

- eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di 
disabilità o diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire dello strumento 
compensativo o di ausili o dei tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova d’esame, così come 
prescritto dalla vigente normativa di riferimento; 

-scansione del permesso di soggiorno solamente per i candidati/e che ricadono nella specifica casistica 
descritta alla lett. b) dei requisiti per l’ammissione previsti dal presente bando;  

- per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, dovranno allegare il titolo di studio 
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana e l’avvenuta 
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto per l’accesso al concorso oppure 
documentare l’avvio della procedura di richiesta di equivalenza del titolo di studio posseduto con quello 
richiesto dal presente bando, così come previsto dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.. 

Il candidato potrà fornire ulteriori informazioni, compilando le sezioni debitamente elencate nella parte 
sinistra della domanda di ammissione sul portale inPA. 

Non si terrà conto dei titoli che non siano stati dichiarati nella domanda.  

Ai sensi dell’art. 46 DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno 
valore di autocertificazione. 
L’Amministrazione procederà ai controlli previsti dall’art. 71 del citato DPR sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive.  
Qualora dal controllo “emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera” ai sensi dell’art. 75 DPR 445/2000 fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta 
normativa in materia di sanzioni penali. 
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario o per 
dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né 
per eventuali disguidi postali, tecnici o informatici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

ART. 4 – ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

Comportano l’esclusione dalla selezione, oltre alla mancanza di uno dei requisiti di cui all'art. 2: 

a) la mancata osservanza delle modalità di presentazione della domanda e del termine di cui all’art. 3 
del presente avviso; 

b) la mancata regolarizzazione della domanda nel termine perentorio concesso; 

c) il difetto dei requisiti soggettivi, generali e particolari, prescritti dal bando per la partecipazione alla 
procedura concorsuale; 
 
d) la mancata presentazione alle prove di selezione. 
 
ART. 5 - PROGRAMMA DELLA SELEZIONE 

La selezione è articolata in due prove: una scritta e una prova pratica e orale. 

Le valutazioni delle prove e dei titoli avverranno ad opera di apposita Commissione esaminatrice. 

PROVA SCRITTA: la prova scritta sarà costituita da n. 15 domande a risposta multipla (3 risposte possibili, 
di cui una sola esatta per ogni domanda), con un punto per ogni risposta esatta e punteggio minimo da 
raggiungere di 12 risposte esatte. 

PROVA PRATICA E ORALE: la prova pratica consisterà nel riconoscimento previa estrazione a sorte di n. 3 
campioni (rami con o senza foglie, foglie e frutti) appartenenti rispettivamente ai seguenti gruppi botanici: 
conifere, latifoglie e arbusti, con n. 3 punti per ogni campione esatto riconosciuto a livello di specie e con 
n. 1 punto a livello di genere, per un punteggio massimo di n. 9 punti. 
La prova orale consisterà in 3 domande a estrazione, che verteranno sugli stessi argomenti della prova 
scritta, con massimo n. 7 punti per ciascuna risposta esatta, fino ad un totale di n. 21 punti. 
 
ARGOMENTI DELLE PROVE: 

- Normativa in materia forestale con particolare riferimento a Nuovo Testo Unico Forestale (D. Lgs. N. 
34/2018 e successive modifiche e integrazioni, Legge e Regolamento Forestale Regionale (L.R. n. 39/00 E 
D.P.G.R. n. 48r/2003 e successive modifiche e integrazioni) 

- Elementi di selvicoltura ed ecologia delle specie arboree dell’Appennino centrale e dendrometria 
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- Nozioni essenziali sull’utilizzo di Artea, sistemi GIS e strumentazioni GPS. 
 

ART. 6 - CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE 

Il punteggio finale è determinato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e in quella pratica e 
orale, con punteggio minimo da conseguire di n. 33 punti. Il mancato raggiungimento del punteggio 
minimo di n. 33 punti comporterà l’esclusione dalla graduatoria finale. 

La graduatoria finale sarà risultante dalla valutazione delle prove e dei titoli di preferenza previsti dall’art. 
5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni. 

ART. 7 – MODALITÀ DELLE COMUNICAZIONI E CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME 

Tutte le comunicazioni nei confronti dei candidati sono effettuate esclusivamente mediante pubblicazione 
sul sito web istituzionale dell’Unione https://uc.casentino.toscana.it/trasparenza/bandi-di-concorso/ e 
sul Portale Unico del Reclutamento InPA https://www.inpa.gov.it.. 
Ciò costituirà notifica a tutti gli effetti.  
Non seguiranno, pertanto, ulteriori comunicazioni dirette ai candidati. 
 
La data della eventuale preselezione ed il luogo di svolgimento della medesima, saranno comunicati con 
almeno 15 giorni di preavviso. 

La data della prova ed il luogo di svolgimento saranno comunicati con almeno 15 giorni di preavviso. In 
ogni caso l’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare le date o la sede delle prove. 

La prova e l’eventuale preselezione non potranno aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 
8.03.1989, n. 101, nei giorni di festività religiose ebraiche nonché nei giorni di festività religiose valdesi. 

Per essere ammessi a sostenere l’eventuale preselezione e la prova d’esame, i candidati dovranno 
presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento a norma di legge. 

È cura dei candidati verificare la sede e l’orario di svolgimento delle prove d’esame ed ogni ulteriore 
informazione riguardante la presente procedura e presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, 
nell’ora e nella sede stabilita, muniti di valido documento di identità, pena la non ammissione. 
I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per l’eventuale preselezione e per la prova d’esame 
saranno considerati rinunciatari e ciò comporterà l’automatica esclusione alla selezione in oggetto.  

ART. 8 - GRADUATORIA DI MERITO ED ASSUNZIONE  

Al termine della procedura, la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria dei concorrenti che 
abbiano superato le prove selettive secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun 
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candidato e con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 
n. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni. Per poter beneficiare delle suddette preferenze, il 
candidato dovrà dichiarare nell’istanza di partecipazione di avere titolo per l’applicazione della preferenza 
(per l’appunto tra quelle elencate all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.) fornendo precisa indicazione 
degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, così come previsto 
dall’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000. La mancata dichiarazione esclude il candidato dall’eventuale beneficio 
e pertanto dal diritto di accedere alla preferenza. Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli 
di preferenza posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e dichiarati 
nella stessa. 
 

Sarà dichiarato vincitore della selezione il primo candidato utilmente classificato nella graduatoria finale 
di merito.  

L’Unione dei Comuni Montani del Casentino, prima dell’assunzione in servizio si riserva di accertarne 
l’incondizionata idoneità psico-fisica specifica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da 
coprire ed in particolare al servizio antincendi boschivi e a tutte le attività connesse, alle attività previste 
all’art. 15 del CIRL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale della Toscana. Il relativo 
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 
n. 81/2008. Il riconoscimento dell’idoneità senza limitazione e/o prescrizioni all’esercizio delle suddette 
attività, come accertata dal medico competente, è condizione necessaria per procedere all’assunzione.  

La mancanza dei presupposti richiesti per l’assunzione presso la Pubblica Amministrazione comporta 
altresì l’impossibilità ad instaurare il rapporto di lavoro oggetto del presente avviso. 

In caso di rinuncia o decadenza dal servizio, l’Ente si riserva la facoltà di procedere, in sostituzione dello 
stesso, all’assunzione del concorrente idoneo che segua immediatamente nell’ordine di graduatoria. 
Viene dichiarato decaduto dalla graduatoria il candidato che, invitato dall’Amministrazione per 
l’accettazione formale dell’assunzione e/o per la firma del contratto, rinuncia o non si presenta senza 
giustificato motivo.  

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il termine indicato da questa 
Amministrazione comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro.  

Qualora il lavoratore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli 
effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio. 

Con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro il candidato chiamato in servizio si impegna 
altresì ad assicurare il pronto intervento, in ipotesi di chiamata in reperibilità, in osservanza della 
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relativa regolamentazione dell’Unione e delle vigenti norme contrattuali collettive e regionali per gli 
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria. 

La graduatoria definitiva è approvata, unitamente ai verbali rimessi dalla Commissione esaminatrice con 
determinazione del Responsabile del Servizio 5 al termine dei lavori della selezione dopo avere effettuato 
il controllo di regolarità formale sulle operazioni svolte dalla Commissione esaminatrice. 
La graduatoria di merito dopo l’approvazione sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni 
Montani del Casentino (www.uc.casentino.toscana.it),  e sul Portale Unico del Reclutamento inPA 
(https://www.inpa.gov.it), secondo normativa vigente.  
L’inserimento nella graduatoria degli idonei, non comporta l’automatica instaurazione di un rapporto di 
lavoro, essendo quest’ultimo subordinato alla verifica dei requisiti dichiarati in fase di presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione pubblica in oggetto.  
Nel caso in cui dalle verifiche effettuate d’ufficio sulle dichiarazioni rese dai candidati emerga la non 
veridicità o difformità rispetto a quanto dichiarato, i candidati verranno esclusi dalla graduatoria, oltre 
alle altre conseguenze previste dalle norme di legge in materia. 
La graduatoria di merito della procedura concorsuale rimane efficace per il periodo previsto dalle vigenti 
norme in materia, per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti 
e disponibili, previa programmazione del fabbisogno assunzionale.  
 
I candidati chiamati in servizio dovranno sostenere un periodo di prova nel rispetto di quanto stabilito 
dalla normativa vigente.   
 
La graduatoria è utilizzabile per assunzioni a tempo indeterminato di “Operaio specializzato V 
livello/Specializzato super/parametro 123” idoneo al servizio antincendio boschivo e con mansione di 
guardia giurata forestale e rimane efficace secondo quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti al 
momento dell’eventuale utilizzo. Nel periodo di vigenza può essere altresì utilizzata per la costituzione 
presso l’Unione di eventuali rapporti di impiego a tempo determinato, pieno o parziale, nel medesimo 
livello professionale. 

L’Amministrazione può altresì non utilizzare la presente graduatoria qualora per sopravvenute esigenze 
dell’Ente si ritenga di non dover procedere ad alcuna assunzione di dipendente nel profilo professionale 
di cui al presente bando di concorso.   
 
ART. 9 – NORME FINALI 

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla legislazione statale e regionale vigenti 
in materia. 

La partecipazione alla selezione comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle clausole 
dell’avviso. L’Unione si riserva a suo insindacabile giudizio la facoltà di modificare, sospendere o revocare 
il presente avviso e di riaprire i termini di scadenza del medesimo, senza che per i concorrenti insorga 
alcuna pretesa o diritto. 
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Il Responsabile del Servizio 5 dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino, a suo insindacabile giudizio, 
si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano 
motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcun diritto e 
pretesa. 
 
L’Unione si riserva altresì di non procedere ad alcuna delle assunzioni o di posticiparle rispetto alla 
programmazione, in caso di sopravvenute norme di legge che rendano incompatibile, rispetto ai vincoli 
finanziari o ai limiti imposti agli Enti Locali in materia di assunzione di personale, l’instaurazione dei 
rapporti di lavoro oggetto del presente avviso. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.8 della L. n.241/1990, si informa che il Responsabile del procedimento 
relativo all’avviso di selezione in oggetto è Beatrice Brezzi in servizio presso il servizio 5 dell’Unione dei 
Comuni Montani del Casentino.  
 
Il presente Avviso di selezione costituisce lex specialis della procedura, pertanto la partecipazione alla 
stessa comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.  
 
ART. 10 - INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI 

In ottemperanza del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 ed in conseguenza della sopra 
indicata procedura, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte dell’Unione 
nel rispetto delle già citate leggi, per le finalità istituzionali inerenti all’attività dell’Ente ed, in particolare, 
per l’espletamento della procedura nonché dei successivi adempimenti.  

Per informazioni, rivolgersi al Servizio 5 dell’Unione di Comuni Montani del Casentino (centralino tel. 
0575/5071), mail: beatricebrezzi@casentino.toscana.it. 

Il testo dell’avviso e relativi allegati sono pubblicati all’Albo Pretorio dell’Unione e possono essere reperiti 
al sito internet dell’Unione - https://uc.casentino.toscana.it/trasparenza/bandi-di-concorso/ e sul Portale 
Unico del Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it), secondo normativa vigente. 

Bibbiena, lì  4/11/2025 
          LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

                        Dott.ssa Beatrice Brezzi 
   [documento firmato digitalmente] 

 


		2025-11-04T13:39:10+0100
	Brezzi Beatrice




